
 
 

Das Projekt „fair balance works“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit 
sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch 

das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

FBW 27.03.2024 

 

 

fair balance works – Gleichstellungsförderung für Berliner KMU der 

Dienstleistungsbranche 

Ist auch Ihr Unternehmen von Fachkräftemangel betroffen? 

Stehen Sie vor dem Problem geeignetes Personal zu finden und zu halten? 

 

Mit fair balance works entwickeln Sie Arbeitsbedingungen, die die Gleichstellung fördern, um so die Potenziale der 

Mitarbeiter*innen mit Care-Verantwortung optimal entwickeln und nutzen zu können. Dabei geht es vor allem darum, 

das vorhandene Personal langfristig zu binden und neue Mitarbeiter*innen zu rekrutieren. 

fair balance works unterstützt Sie dabei, sich als attraktivere Arbeitgeber*innen zu positionieren. 

 

 

Unser Angebot 

 

 Beratung zu Personal- und Organisationsentwicklung, Leistungsbewertung und Entgeltsystematik im 

Unternehmen 

 Workshops zur Verbesserung der Attraktivität im Hinblick auf Gleichstellung und damit auch zur 

Fachkräftesicherung 

 Coaching für Mitarbeiter*innen mit Care-Verantwortung 

 Durchführung zeitlich begrenzter Mikroprojekte zur Erprobung und Überprüfung der vorgeschlagenen 

Maßnahmen 

 Qualifizierung ausgewählter Mitarbeiter*innen zum Transfercoach und Implementierung der Funktion 

 

Ihr Mehrwert durch fair balance works 

 

 Entwicklung zu attraktiveren Arbeitgeber*innen 

 Weiterentwicklung von Organisations- und Personalentwicklungsprozessen (PE/OE) 

 Einführung erprobter Maßnahmen aus den begleiteten Mikroprojekten 

 Befähigung von Transfercoaches, die auch nach Projektende PE-/OE-Prozesse anstoßen und begleiten 

 

 

Ihr Beitrag besteht in der Freistellung Ihrer Führungskräfte und Mitarbeiter*innen während der Beratungs- und 

Workshopzeiten. Darüber hinaus entstehen keine Kosten. 

 

Bei Fragen zum Projekt oder Interesse an einer Teilnahme nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf: 

Thomas Neumann (ziz): +49 30 278733-86 

Christiane Kurz (FCZB): +49 30 617970-39 

Mail: info@fairbalanceworks.de 

 

 

fair balance works ist ein Gemeinschaftsprojekt von zukunft im zentrum GmbH und FCZB e. V.. Wir sind ein 

interdisziplinäres Projektteam mit langjähriger Erfahrung in der Organisationsberatung und Gleichstellungsförderung. 


